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1.1

BEVEZETES

AZ ISKOLA BEMUTATASA

Az iskola rovid torténete.

(Kivonat a Pedagégiai Program 1.2 ,,Az iskola képzési rendszerének sajatossdgai” c. fejezetébdl.)

1959

1962

1989.
1972.

1986.
1990.

1991.
1993.

1995.

2002.
2003.

. Iskolank megalapitdsa Latinca Sandor Gép- és Villamosipari Szakkozépiskola néven. Magyarorszag elso
szakmunkasképzo kozépiskoldja volt. Két osztallyal miikodott, amelyekben géplakatos és esztergalyos
szakmat tanultak.

. Atkoltoztiink mai helyiinkre, a Kossuth tér 12-be. Osztilyaink szdma ekkor évfolyamonként négyre
novekedett.

Iskolank névadéjdul Trefort Agostont valasztottuk.

Csatlakoztunk a felndttoktatds rendszeréhez. Az esti tagozaton tanulni vagy6, magasabb képzettség
megszerzésére torekvo szakmunkdsok szereznek itt érettségi bizonyitvanyt.

Szamitastechnika- informatika szakot inditottunk,

A szakkozépiskolai oktatdsban az elsok kozott ezen a szakon két tanitasi nyelvii (magyar- angol) képzést
vezettiink be. Angol nyelvbdl fels6 foku allami nyelvvizsga szerezheto.

Mechatronikai technikus, illetve Miiszaki szamitdstechnikai technikus szakképzés beinditdsa.

Képzésiink kozgazdasagi szakmacsoporttal boviilt. Alapozé oktatds és szakképzés a pénziigyi — szamviteli
tigyintézoi €s a gazdasagi informatikus I (emelt szintii) szakmaban.

Budapest Fovdros Onkorményzatdnak kozgyiilése neveldtestiiletiink tevékenységét Pro Urbe-dij
adoméanyozasaval értékelte.

Kiépitettitk a COMENIUS I mindségbiztositasi modellt

Két éves akkreditdlt Villamosmérnok-asszisztens felséfoku szakképzés beinditdsa kisérleti jelleggel a
technikusképzésre épitve. A kisérletben részt vesz, irdnyité és feliigyel0 jelleggel a BMF Kandé Kélmén
Villamosmérnoki Fdiskolai Kar.

2004. Nyelvi el6készito évfolyamot inditunk a kozoktatdsi torvényben foglaltak szerint.

A 80-as évek kozepétol kezdve fokozatosan bontakozott ki gyakorldiskolai tevékenységiink.

1.2

Az iskola tevékenysége

Tagozatok, képzési profil (Kivonat az Alapité Okirat 6. Pont. “Az intézmény tevékenységei” c. fejezetbdl.)

Az intézmény szakfeladatai:

Szakfeladat

szdma megnevezése

80121-4 Nappali rendszert, dltalanos miiveltséget megalapoz6 iskolai oktatds
80123-6 Altaldnos miiveltséget megalapozé iskolarendszerii felnéttoktatas
80223-3 Szakképesités megszerzésére felkészitd iskolarendszerii felndttoktatas
75176-8 Intézményi vagyon mitkodtetése

80511-3 Napkoziotthoni és tanuldszobai ellatds

55232-3 Iskolai intézmény étkeztetés
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A jévahagyott pedagdgiai, szakmai program szerint az évfolyamok szama:

Megnevezés Képzés tipusa Id6tartam (tanév)
Szakkozépiskola: kéttannyelvii (angol-magyar), (német-magyar) 5 (9-13)
évfolyamokon:
kozépiskolai évfolyamokon 4 (9-12)

OKIJ-ben szerepl6 szakképesitések

Megnevezés OKJ szdm Idé6tartam (tanév)
Mechatronikai technikus 52 5423 06 2
MUSZAKI SZAMITASTECHNIKAI 52 5423 07 2
TECHNIKUS

Mérlegképes konyveld 543436 13 1,5
(vallalk. szak)

Pénziigyi-szamviteli tigyintéz6 52 3432 04 1,5
Szamitastechnikai miszerész 515223 10 2
Szamitégéprendszer-programoz6 54 4641 05 2
Villamosmérnok-asszisztens 555423 01 2

Uj osztilyok, szakmacsoportokon beliil inditandé szakmdk és 1étszamok meghatdrozasardl a fenntarté a tanéy
tervezésének iddszakdban dont.

Oktatashoz kapcsolodoé kiegészitd tevékenységek

Iskolarendszeren kiviili szakmai oktatds, vizsgaztatas.

Tovabbképzések, onkoltséges tandran kiviili foglalkozasok szervezése.

informatika, kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracid, elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban
tanfolyami oktatas és vizsgaztatas.

Melegité konyha miikodtetése.

Tanmiihelyi szabad kapacitds terhére szolgaltatasi tevékenység végzése, tanmiihelyi termékek értékesitése.
Intézményi vagyon miikodtetése a teljes kapacitds kihasznaldsa érdekében a Févarosi Onkormdnyzat vagyonardl,
vagyontargyak feletti tulajdonjog gyakorlasardl sz616 mindenkor hatilyos rendelet alapjan.

Alaptevékenységet nem veszélyeztetd modon a kapacitds kihaszndldsa érdekében: - didkturizmus és
idegenforgalmi szallashelyek eseti biztositadsa.

Egyéb oktatasi tevékenység.
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1.3 Az iskolavezetés szervezeti felépitése

Igazgat6

Iskolaszék

Pedagégiai igazgatShelyettes

|

Két tanitdsi nyelvi tagozat
vezetd

Osztalyfénoki munkakozosség Kozismereti munkakozosségek,

konyvtar

DOK elnéke,
segit6 tandra, szabadidé-szervezo

Két tanitdsi nyelvii tagozat

Angol nyelvi
munkak6z0sség

Német nyelvi
munkak0zosség

Miiszaki igazgatohelyettes

Elektronika elméleti munkak6zosség

Mechatronikai elméleti munkak6zosség

Gyakorlati oktatdsvezetd

Gyakorlati oktatdsvezetd-helyettes

Informatikai igazgatéhelyettes

Kozgazdasiagi munkakozosség

Informatika és szamitastechnika munkak6zosség

Felnéttoktatasi tagozatvezetd

Esti tagozat

Gazdasagi vezetd

Szamviteli csoport

Gondnok

Rendszergazda
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1.4  Iskoldnk mindségirdnyitdsi miiltianak bemutatdsa

Partnerkozponti miikodés: olyan intézményi milkddés, amely a partnerek
(érintettek) igényeinek kielégitésére Osszpontosit. Jellemzdje, hogy képes
gyorsan reagdlni a valtoz6 partneri igényekre, és erdforrdsait ezen igények
kielégitésének szolgdlataba allitja. Ennek érdekében azonositja partnereit,
rendszeresen méri, illetve megismeri igényeiket, elvardsaikat és
elégedettségiiket.

Intézménytink 2000.-t6l részt vett az Oktatdsi Minisztérium &ltal tdmogatott COMENIUS 2000 kozoktatasi
mindségfejlesztési programban. 2002-re kiépitettik a COMENIUS I modellt, amely a partnerkézponti
miikodésen alapul. Azéta is évente felmérjitk didkjaink, a sziil6k, a tandrok, és az iskola tobbi dolgozoéinak
elégedettségét és igényeit. A felmérések eredményeit tantestiileti iilésen, illetve a didkkozgytilésen ismertetjiik.
Ezeket az adatokat az iskola vezetsége figyelembe veszi az éves tervek elkészitésekor.

A mindségfejlesztést az iskolafejlesztés részeként kezeljik. Minden tanévben hdrom f0s fejlesztd csoport
foglalkozik vele, akiket a témdktodl fiiggben a tobbi kollégdk is segitenek.

ooz .

......

tliroképességéhez igazodik.

AZ IMIP ES OMIP KAPCSOLATA

Kivonat Budapest Févaros Onkormanyzata Minéségiranyitasi Programjabol

FENNTARTOI ELVARASOK

2.1 A kozoktatasi rendszer egészére vonatkozo elvarasok

2.1.1 Az oktatassal kapcsolatos elvarasok

2.1.1.1 Minden iskola tegyen 1épéseket az alapkészségek, a kulcskompetencidk fejlesztésére, a kozismereti
targyak oktatdsi szinvonaldnak emelésére és minOségének fejlesztésére, tarsadalmi és munkaerd-piaci
beilleszkedés igényld ismeretek, készségek (dllaskeresés, kommunikdcié, jogi alapismeretek)
atadasanak fejlesztésére.

2.1.1.2 Az el6z6 pont érdekében az iskoldk fektessenek nagyobb hangsilyt az egyéni tanuldsi utak
tdmogatdsara, ennek intézményi modszertandnak kialakitdsara, biztositva az esélyegyenloséget a
kiilonboz6 csalddi hattérrel rendelkezo, és a kiilonbozo helyzetben 1évo gyermekek szamara.

2.1.1.3 Torekedjenek az intézmények a nyelvi kultira szinvonaldnak emelésére, ennek érdekében a
nyelvvizsgdk szdméanak novelésére, a nyelvi érettségi eredmények javitdsdra, a tanulok
nyelvhaszndlatinak biztositasara és az alkalmazhat6, hasznalhat6 nyelvtudds birtoklasara, a nyelvszakos
pedagdégusok modszertani kultirdjanak fejlesztésére, a nem nyelvszakos pedagégusok nyelvtudasanak
emelésére.

2.1.1.4 Torekedjenek az intézmények az informatikai kultira szinvonaldnak emelésére, a pedagégusok korében

a felhasznal6i tudas fejlesztésére, a tanuldk szdmara az informacidszerzéshez és a tanulashoz sziikséges
feltételek biztositasara, az informatika gyakorlat és felhasznalé kozpontd oktatasara.
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2.1.1.5 Biztositani kell az egyéni tanuldsi utak tdmogatdsival a tehetséges tanuldk szdmdra a tantervi
atjarhatosagot, a tehetséggondozast, az emeltszinti érettségi megszerzését, a tanulmanyi versenyeken
eredményesen résztvevok szamanak novekedését.

2.1.1.6 Jelenjen meg a fovarosi sajatossdgok és az intézményi kornyezet figyelembevételével az intézményi
pedagdgiai programokban, helyi tantervekben az egészségnevelés és a kornyezet-tudatos gondolkodas
fejlesztése.

2.1.1.7 Segitsék, tamogassdk és fektessenek hangstilyt iskoldink az egész €leten at tarté tanuldsra, nydjtsanak
tantervi, oktatdsi kindlatot, szakmai programot a felnéttek részére.

2.1.1.8 Fejlesszék a munkaerd-piaci beilleszkedést a sikeres munkavéllaléi 1éthez sziikséges
kulcskompetencidk fejlesztésével

2.1.2 A neveléssel kapcsolatos elvarasok
Fektessenek nagyobb hangsilyt az intézmények:

2.1.2.1 a prevencids tevékenységekre, a veszélyeztetett és tanuldsi problémdkkal kiizdé gyermekek, tanulék
idébeni felismerésére, megfeleld ellatasara, a devidns viselkedés kialakuldsanak megel6zésére,

2.1.2.2 arra hogy az alkalmazottak elsajatitsak és hasznéljak a konfliktuskezelési technikdkat, valamint arra,
hogy azokat tovabbadjik a gyermekek, tanul6k szdmara,

2.1.2.3 a gyermekvédelmi munka belsd szabdlyozottsigdra, a gyermekvédelmi felel6sok, osztalyfonokok
szakmai tovabbképzésére, az egyes intézmények és mas gyermekvédelmi szervezetek kozotti
egytittmiikodésre, a kommunikécids €és az informdciéaramlas javitasara,

2.1.2.4 a kiilonféle muvészeti dgak bemutatdsira, a vizudlis és zenei kultira értékeinek kozvetitésére, a
miivészeti nevelésre,

2.1.2.5 a tarsadalmi egyiittélés szabdlyainak elsajatitasdra, a tolerancia, empatiakészség, masok irdnti tisztelet
és a beilleszkedési képességek fejlesztésére.

2.1.3..AZ OKTATASSZERVEZESSEL, INTEZMENYMUKODESSEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

2.1.3.1. Biztositsdak az intézménnyel a févarosi kozoktatdsi informaciés rendszer miikodtetéséhez a megfeleld
személyi feltételeket, a feladatfinanszirozdshoz sziikséges pontos, megbizhaté adatszolgaltatast, az
egytittmiikodést, az intézményen beliili rendszermiikodtetok kozotti feleldsség €s hataskormegosztast.

2.1.3.2 Minden intézményben miikodjon olyan didk-onkormanyzat, amely képviseldin keresztiil aktivan részt
vesz az intézményi €s a fenntart6i dontés-elokészitésben, a legitimen képviseli a didksag érdekeit.

2.1.3.3 Az intézményvezetokkel kozosen kialakitott egységes jogértelmezések keretein belill minden
intézmény torvényesen mikodjon és kiilonos figyelmet forditson a gyermeki jogok érvényesiilésére.
A fenntart6 bevonja a jogértelmezést kivand esetekbe az igazgatéi munkakozosségeket, a Fovarosi

Didkonkormanyzatok Szovetségét.

2.1.3.4 Minden intézmény tegyen 1épéseket afelé, hogy alkalmas legyen az EU projektekbe valé részvételre.

Trefort Agoston Kéttannyelvii Kozépiskola
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2.1.3.5

2.1.3.6

8/23

Minden intézmény hatdrozza meg, szabdlyozza és dokumentélja az intézményi kulcsfolyamatokat.

Az intézményvezetés partner legyen az elektronikus interaktiv kommunikaciéban, a fenntartéval val

hivatalos kapcsolattartds és informaciddramlas elektronikus tton tortén6 megvaldsitdsdban.

2.1.4 A pedagogiai szakmai szolgaltatassal, szakszolgalatokkal kapcsolatos elvarasok

2.1.4.1

2.1.42

2.143

Minden pedagégiai szakmai szolgaltatasi, szakszolgalati, és fenntartéi gyakorlé iskolai feladatot
ellaité intézmény tevékenységi rendszerében erdsiteni sziikséges a szolgdltatéi jelleget a
kliensorientalt mikodés segitségével, az intézményi igényekre épiilé versenyelvil szolgéltatast,
tatdst a szakmai munkakozosségekén keresztiil a horizontilis tanulds rendszernek kialakitdsat, a
hatékonysag érvényesitését, a szolgaltatdsok bevalasanak értékelését; adatbazis kialakitasat, nyomon

kovetést, a szolgaltatasok tartalmanak folyamatos fejlesztését.

A févaros sajat pedagdgiai szakmai szolgaltatast ellatd rendszerében sziikséges a kotelezo és az
onként vallalt feladatok szétvalasztdsa, a feladatkdzponti mikodés, az ingyenes és a téritéses
szolgéltatdsok meghatarozasa, az elszamoltathatésag elvének érvényesitése, a miikodés rendszerébe
kontroll-pontok beépitése.

Minden a szolgaltatast igényld kliens szdmdra biztositani kell a szolgéltatdsok elérhetdségét, az
informacids rendszer naprakészségét.

2.2.2 Szakkozépiskola

2221

2222

2223

2224

2225
2.2.2.6

A pélyaorientacids szakaszban biztositsa a szakmacsoportok, a szakmai alapoz6 képzési szakaszban
a szakmak bemutatdsat, valaszthatosagat.
Fovérosi szinten 0ssze kell hangolni a szakmai tartalmi munkat annak érdekében, hogy biztositani
lehessen a szabad szakma-, €s iskolavaltast, az atjarhatsagot az iskolarendszerti szakképzést folytatd
szakképz0 intézmények kozott.
Szorosabban egyiitt kell miikodni a szakmai szervezetekkel, a hasonld profilud iskolakkal, kiilonosen
a gyakorlati képzés teriiletén (a bazistanmiihelyek kialakitdsa), valamint a munkaerd-piaci igények
kielégitése érdekében a gazdasagi kamardkkal, munkaaddi szervezetekkel.
Uj ismeretek, Gj technoldgidk és tij moédszerek alkalmazdsa és beépitése a pedagégiai- szakmai
munkdba, széles korl, konvertdlhatéd szakmai tuddsra felkészités a nemzetkozi egylittmiikodés €s a
munkaerd szabad dramldsanak biztositasa érdekében.
Minél nagyobb szamban 6sztonozni a tanuldkat az emeltszintii érettségi felkésziilésre.
Munkaeré mobilitds tényleges érvényre juttatisa érdekében a szakmahoz kapcsol6dé szakmai idegen
nyelvi ismeretek és a szakmai mobilitdshoz sziikséges kommunikaciés nyelvoktatds fejleszt se.

A fenti célok intézményiink miikodési folyamataiban megvalésulnak.

Trefort Agoston Kéttannyelvii Kozépiskola
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MINOSEGPOLITIKA

3.1 Kiildetésnyilatkozat

,,El6bbre s magasabbra torekedik az ember,
ez kétséget nem szenved, s mi azt minden targyban lathatjuk”
Gr. Széchenyi Istvdn

Iskolank Budapest XIX. keriiletében, Kispesten taldlhatd, fovarosi fenntartast kéttannyelvii szakkozépiskola.
Intézményilinkben a tanuldk az altaldnos miiveltség mellett szakmai végzettséget és magas szintii, hasznilhat6d
idegen nyelvtudast szereznek.

A Trefort Agoston Kéttannyelvii Kozépiskola alapvetd céljait a magyar kozoktats rendszerében elfoglalt helye
hatdrozza meg: olyan alapmiiveltséggel és szakmai tuddssal felvértezve bocsijtjuk utjukra végzett
tanul6inkat, hogy biztonsdgosan kezdhessék meg életpalyajukat, és a tovabbiakban is képesek legyenek
a valtozo kornyezethez alkalmazkodni, tuddsukat tovabbfejleszteni.

A demokricia elveivel azonosuld és a jogallamisag lehet6ségeivel €lni tud6 dllampolgarok nevelésével
kivanjuk a jovO generdcidinak biztonsdgos jovojét biztositani.

Kiilonosen fontos, hogy testi-lelki egészségiik, a tarsadalmi és a természeti kdrnyezet iranti felel6sségiik
fontossaganak tudatdban legyenek, és ennek megfeleld életmddot folytassanak.

Képzési rendszeriink az elektrotechnika-elektronika szakmacsoportban a technikusképzésre épiild
villamosmérnok-asszisztens felséfokt szakképzés ujszeri formdjaval a folyamatos fejlesztés
célkitlizését valdsitja meg.

A kozgazdasagi szakiranyu szakképzés az egyre novekvd tarsadalmi igények alapjan a gazdasagi
folyamatokat ért6, marketingszemléletli, dontésképes, széleskori és integralt gazdasagi
alapismeretekkel rendelkezd fiatal szakemberek szamat kivanja novelni.

Az idegen nyelvek oktatdsdnak folyamatos fejlesztésével elsdsorban a kommunikacids készséget és a
gyakorlatban sikeresen felhasznalhat6 nyelvtudast kivanjuk egyre magasabb szintre emelni, nemcsak a
kéttannyelvii tagozaton, hanem a magyar tanitasi nyelvii osztalyokban is.

Iskoléank kiils6 kapcsolatainak rendszerét céljai elérésének érdekében alakitja.

- Kiilonos gondot forditunk a beiskoldzasra: palyavalasztasi tdjékoztatokkal, tanuldink altal készitett
kisfilmmel, szérékiadvanyokkal, nyilt napok elokészitd tanfolyam szervezésével.

- A tarsadalmi véltozasok miatt az iskoldra egyre nagyobb felel6sség harul a nevelés teriiletén, ezért
egyre nagyobb sziikségiink van a sziilokkel torténd egyiittmiikodés tovabbfejlesztésére. Folyamatos
parbeszéddel, az iskolaszék és a sziil6i munkakozosségek tevékenységének fokozottabb
felhasznaldsaval er6sitjiik az egyiittmiikodés hatékonysagat.

- A fenntartét biztositani kivanjuk arrdl, hogy az iskola munkatirsaira bizott erdforrasokat jo
hatdsfokkal, a tarsadalmi elvarasoknak megfelelen hasznositjuk.

- A fels6oktatdsi intézményekkel kiépitett kapcsolataink koziil a Budapesti Miszaki Fdiskoldval
kotott akkrediticids megallapoddsunk €s a fOiskoldsok, valamint az ELTE hallgatéi szamara
iskolankban szervezett nevelési és tanitasi gyakorlat a legfontosabb.

- Felnéttoktatdsunk novekvd tarsadalmi igényeket elégit ki: az esélyegyenldség €s a folyamatos
palyaépités célkitiizéseit segiti.
Jol képzett, hivatdsa irdnt elkotelezett tandri karunk gyermekkozponti kozosséget alkot. Mindségiigyi
rendszeriinket folyamatosan miikodtetjiik és fejlesztjiik.

Iskoldnkat Budapest Fvaros Onkorményzata 1995.-ben Pro Urbe dijjal tiintette ki. Didkjaink, tandraink és
iskolank minden dolgozdja méltin lehet biiszke azdta elért eredményeinkre is: a COMENIUS I
minGségbiztositdsi modell bevezetésére, az Eurdpai Innovativ Iskolahalézati tagsigunkra, az ECDL
vizsgakozpont kiépitésére, a kiegészit nyelvi oktatdsi program megvaldsitasaban elért sikereinkre, tanulményi
és sportversenyeken elért eredményeinkre és még sok egyébre.

Varséci Karoly
igazgaté

Trefort Agoston Kéttannyelvii Kozépiskola
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3.2 Jovékép

Intézménylink kozel 6t évtizedes fenndllas alatt a valtozé koriilményekhez mindig tudott alkalmazkodni.
Megorizve az elédok altal teremtett értékeket, a kor kovetelményeit figyelembe véve tovabbfejlesztettiik
iskolank képzési rendszerét, piacképes altalanos és szakmai miiveltség, hasznalthat6 nyelvtudas birtokdba jutnak
didkjaink.

A rugalmassagot, az innovativ szellemiséget alapértéknek tart6 intézményként fogunk miikodni a jovében is.

A felel6s allampolgéri 1étre, az ehhez sziikséges készségek fejlesztésével, a jogkdvetd magatartas kialakitasaval
készitjiik fel didkjainkat.

A demokracia és az allampolgari ismeretek elsajatitasat, az onismeretre alapozott tanulds tanitasat valamennyi
didkunk szdmadra hozzaférhetdvé tessziik.

Magas szintll informatikai muveltséget az élethosszig tarté tanuldshoz, kiemelten a nyelvtanuldshoz sziikséges
készségek fejlesztésére nagy hangsulyt helyeziink.

A szakkozépiskolai képzés értékeit megorizve szakképzésiinkben eldsegitjik az dtmenetet a szakirdnyd
felsdoktatasi képzésbe.

Az integrélt oktatds dltaldnossa tételével, a tantestiilet csapatszellemének erdsitésével mintat adunk didkjainknak
az egylittmiikodés mibenlétérdl, megtapasztalhatjdk annak személyiségfejlesztd hatasat.

A nyelvtanitasban és az integralt oktatasban szerzett tapasztalatainkat tovabbképzés keretében mas iskolak felé is
kozvetitjiikk. Ez a szakmai miihely egyben az 6nképzést is szolgalja.

Céljaink megvaldsitdsa soran felhaszndljuk a kiépitett teljes korti mindségbiztositds eszkozrendszerét, a
partnerekkel val6 kommunikaciot és a folyamatok szabalyozasat.

Trefort Agoston Kéttannyelvii Kozépiskola
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3.3 Stratégiai célok
*  Budapest Févaros Onkormanyzata Mindéségirdnyitdsi Programjdban rogzitett fenntart6i elvérdsok kielégitése (Idsd II. fejezet)
= Intézményi stratégiai célok
STRATEGIAI ES MINOSEGCELOK MEGFELELTETESE
A STRATEGIAI CELHOZ KAPCSOLODO MINOSEGCELOK
STRATEGIAI CEL A MEGVALOSITAS
IDOTARTAMA
(TANEV-FELEVTOL
TANEV FELEVIG)

1. A nevelési oktatdsi feladatainkat tovabbra is olyan |4.3.2 A partnerek legyenek tdjékozottak az iskola szolgdltatasairdl, eredményeirdl €s | 2004/2005/1.

szinvonalon végezziik, hogy a elvarasairdl, valamint a tanuldknak az iskola elvégzése utdni lehetdségeirdl. 2006/2007/1
9. évfolyamra minden évben tuljelentkezés legyen. |4.4.2 A mddszertani kultira legyen hatékony, igazodjon a didkok és tandrok igényeihez. :

4.4.3 Az iskoldban alkalmazott tanuldsszervezési/nevelési médszerek és eszkozok

segitségével a tanuldk a képességeiknek megfelelden fejlédhessenek.

4.4.5 Az éves tananyag quantaldsa és idozitése a tanuldk képességeihez igazodjon.

4.4.6 A tanul6i teljesitmények iskolai szinten egységesen mérhetdek €s értékelhetoek

legyenek. A pedagdgusok és a tanuldk ismerjék az elvardsokat.

4.5.2 Az iskolan beliili konfliktuskezelés a didkok szamara példaértéki legyen.

2. Az érettségi bizonyitvany megszerzéséig minden |4.4.3 Az iskoldban alkalmazott tanuldsszervezési/nevelési mddszerek és eszkozok | 2005/2006/1.
tanulé szerezzen ECDL szintli szdmitdstechnikai | segitségével a tanuldk a képességeiknek megfelelden fejlddhessenek. 2006/2007/1.
ismereteket. 4.4.5 Az éves tananyag quantaldsa és idozitése a tanuldk képességeihez igazodjon.

3. Minden érettségizett tanuldénk tanuljon tovabb |4.4.2 A médszertani kultira legyen hatékony, igazodjon a didkok és tanarok igényeihez. | 2005/2006/1.
iskolank szakképzési évfolyaman és felséfokd |4.4.3 Az iskoldban alkalmazott tanuldsszervezési/nevelési moddszerek és eszkozok | 2007/2008/11.
oktatasi intézményben. segitségével a tanuldk a képességeiknek megfelelden fejlédhessenek.

4.4.5 Az éves tananyag quantaldsa és idozitése a tanuldk képességeihez igazodjon.

4. A mindenkori  munkaerépiaci  viszonyoknak | 4.3.3 Volt didkjainkkal és szakmai szervezetekkel olyan kapcsolataink legyenek, 2007/2008/1.
megfelel6 szakmai képzést biztositunk a didkok | amelyek révén az iskola megfelelden tdjékozott a munkaerdpiaci viszonyokrol. 2007/2008/11
szamara. ’

5. A szakképzésben résztvevd tanuldink megfelel6 |4.3.2 A partnerek legyenek tdjékozottak az iskola szolgdltatasairdl, eredményeirdl €s | 2006/2007/1.
tajékoztatdst kapnak arrél, hogy az Eurdpai Unidban | elvardsairdl, valamint a tanul6knak az iskola elvégzése utani lehetdségeirdl. 2006/2007/11.

hogyan, milyen feltételekkel vallalhatnak munkat, és
megszerezhetik az ehhez sziikséges idegen nyelv és
a szakmai idegen nyelv ismeretet is.

Trefort Agoston Kéttannyelvii Févarosi Gyakorlé Szakkozépiskola
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6. A kiegészité nyelvi képzési program folytatasa. 4.4.2 A modszertani kultira legyen hatékony, igazodjon a didkok és tandrok igényeihez. | 2006/2007/1.

4.4.3 Az iskoldban alkalmazott tanuldsszervezési/nevelési moédszerek és eszkozok | 2007/2008/11.
segitségével a tanuldk a képességeiknek megfelelden fejlédhessenek.

7. A 2009/20010-es tanévtdl kezddédéen a magyar |4.4.2 A médszertani kultira legyen hatékony, igazodjon a didkok és tandrok igényeihez. | 2005/2006/1.
tanitasi nyelvii osztdlyokban érettségizé didkjaink |4.4.3 Az iskoldban alkalmazott tanuldsszervezési/nevelési moddszerek és eszkozok | 2007/2008/11.
legalabb 45%-a kozépfoku nyelvvizsgaszintnek | segitségével a tanuldk a képességeiknek megfelelden fejlédhessenek.
megfeleld nyelvtudassal rendelkezzen. 4.4.5 Az éves tananyag quantaldsa és idozitése a tanuldk képességeihez igazodjon.

(A tanulok értékelései alapjan.)

8. A 2009/20010-es tanévtdl kezddédden a kéttannyelvi | 4.4.2 A médszertani kultira legyen hatékony, igazodjon a didkok és tandrok igényeihez. | 2005/2006/1.
osztalyokban érettségizd didkjaink legalabb 85%-a|4.4.3 Az iskoldban alkalmazott tanuldsszervezési/nevelési moddszerek és eszkozok | 2007/2008/11.
felsofoku nyelvvizsgaszintnek megfeleld | segitségével a tanuldk a képességeiknek megfelelden fejlédhessenek.
nyelvtudéssal rendelkezzen. 4.4.5 Az éves tananyag quantaldsa és idozitése a tanuldk képességeihez igazodjon.

9. A tanuldi elégedettségmérés kérdéseinek osszesitett |4.3.1 Az iskola ismerje a partnerek elégedettségét és lehetdségei szerint elégitse ki | 2006/2007/1.
iskolai 4tlaga 3,6 folott legyen. igényeiket. 2007/2008/11.

4.4.2A médszertani kultira legyen hatékony, igazodjon a didkok és tanarok igényeihez.
4.5.2 Az iskolan beliili konfliktuskezelés a didkok szamara példaértéki legyen.

10. A dolgozéi elégedettségmutatok értéke valamennyi |4.3.1 Az iskola ismerje a partnerek elégedettségét és lehetdségei szerint elégitse ki
kitoltott kérdoiv atlagdban 3,6 folott legyen. igényeiket.

4.4.4 A kozos célok egyiittes megvaldsitasa.

11. A tandri elégedettségmérés kérdoiveinek | 4.3.1 Az iskola ismerje és a fejlesztési terveiben vegye figyelembe a partnerek igényeit | 2004/2005/1.
visszaérkezési ardnya 60% folott legyen. és elégedettségét. 2004/2005/11.

4.3.2 A partnerek legyenek tdjékozottak az iskola szolgaltatdsairdl, eredményeirdl és
elvardsairdl, valamint a tanuldknak az iskola elvégzése utdni lehetdségeirdl.
4.4.4 A kozos célok egylittes megvaldsitasa.

12. Az irdnyitott onértékelések soran 2010-re legaldbb |4.4.4 A kozos célok egyiittes megvaldsitasa. 2004/2005/1.
300 pontot érjiink el. 2005/2006/1.

13. A kilfoldi  iskoldkkal meglévé kapcsolatok | 4.4.2 A médszertani kultira legyen hatékony, igazodjon a didkok és tandrok igényeihez. | 2006/2007/1.
fenntartdsa és tovdbbfejlesztése. Az EU teriiletén 2007/2008/11.
Ujabb két iskoldval vessziik fol a kapcsolatot.

14. Tanuléink tovabbra is vegyenek részt az iskolai és|4.4.2 A médszertani kultira legyen hatékony, igazodjon a didkok és tanarok igényeihez. | 2006/2007/1.
az iskolak kozotti tanulményi versenyeken. 4.4.3 Az iskoldban alkalmazott tanuldsszervezési/nevelési moédszerek és eszkozok | 2007/2008/11.

(PP. 2.3.1.4 “A tehetség, képesség kibontakoztatasat
segitd tevékenység® alatt az eddig szokdsos
versenyek felsorolva.)

segitségével a tanuldk a képességeiknek megfelelden fejlédhessenek.
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4 A MINOSEGFEJLESZTESI RENDSZER

Fogalom meghatarozasok (a szakirodalomban hasznélt definicidk iskolai értelmezése):

PDCA ciklus: Az iskola folyamatainak jelent6s része ciklikusan ismétlddik (naponta, hetente, évente,
tobbévente). A PDCA a Plan, Do, Check, Act angol szavak roviditése. Magyarul értelmezve egy folyamatot

e irjle

e  csindld végig

e ellendrizd, van-e rajta javitanival6

e javitsd ki

Ez anégy 1épés a PDCA ciklus lényege. A javitds utdn a folyamat lefrasat szabvanyositjuk (angolul Standard).
Az SDCA ciklusban a P helyett S van, kiilonben megegyeznek. Az SDCA ciklus Iényege, hogy a szabvanyositott
folyamatokat végrehajtds utdn rendszeresen ellendrizziik, és ha lehet, tokéletesitjiik. A tokéletesitett szabvany
jobb mindséget, és/vagy nagyobb hatékonysagot eredményez. (Nagyobb hatékonysdg: ugyanannak a feladatnak
kevesebb munkaval val6 elvégzése.)

A mindségfejlesztési rendszer 4 évente frissiil az igazgatdi ciklushoz kitotten, legkozelebb 2006-ban.

41 A MINOSEGFEJLESZTESI RENDSZER SZERVEZETI ES MUKODESI
KERETEI

4.1.1 Az iskola miikodési rendje, eljarasai, mingségbiztositasi rendszere

Az iskola miikddési szabdlyait alapvetden a Pedagogiai Program hatirozza meg, amely tartalmazza az Alapito
Okiratot, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot valamint a Minéségiranyité Programot. A Pedagdgiai
Programot kiegésziti a Hazirend.

Az iskola kiilonbozé folyamatainak szabédlyozdsit a ,Szabalyozasi dokumentumok jegyzéke” c.
dokumentumban felsorolt okményok tartalmazzak.

Iskolank jol miikodd, a partnereink igényeit, elvardsait szem el6tt tarté szervezetté kivan valni. Partnereink
kozott kiemelten kezeljiik az iskola tanarainak igényeit, akiket az iskola stratégiai partnereinek tekintiink.

Folyamatosan miikodtetjiik a mar kialakitott COMENIUS 2000 I. intézményi modellt, amelynek 1ényege a
partnerkozponti miik6dés.

Mindségiigyi modszerekkel is noveljilk az Egészségnevelési és a Kornyezeti nevelési programok hatékonysagat.
Ennek részleteit (a mindségiigyi megbizott feladatait és felel6sségét) a programok tartalmazzak. (PP. 4.6. Az

,,,,,,,,,,,,

rendszer viszonya.)

4.1.2 A comenius 2000 i. Intézményi modell miikodtetésének f6 folyamatai:

- Evente kérdéives vagy csoportos beszélgetés médszerrel mérjiik fel belsé partnereink elégedettségét és
igényeit.

......

- Rendszeresen ismétlédo feladataink végrehajtdsi moddszereit az un. PDCA-SDCA ciklus elvei szerint
tokéletesitjiik.
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4.1.3 A Partnerkozponti miikodés megvalodsitasa soran szem elétt tartjuk a kovetkezo célokat:
- A partnerekkel valé folyamatos parbeszéd és egyeztetés beépitése az iskola mindennapi munkajiaba
- A folyamatszabalyozas képességének kialakitasa

- A tudatos szervezetfejlesztés képességének kialakitasa

- A folyamatos fejlesztési képesség kialakitasa

- Az egymastdl val6 tanulds lehetdségének biztositasa

4.14 A minéségfejlesztés szervezeti kereteinek meghatarozasa

- A mindséggel kapcsolatos tevékenységeket az iskola igazgatdja és vezetdsége tamogatja.

- Mindségiigyi csoport végzi és irdnyitja a specidlisan a mindségiranyitashoz tartozo feladatokat. A csoport
vezetdjét (a mindségligyi megbizottat) és tagjait évente az igazgatd bizza meg.

- A Mindségligyi csoportot egy bovebb tdmogatéi kor segiti rendszeresen. Ezen feliil a tantestiilet valamennyi
tagja és az iskola tobbi dolgozdi is részt vesznek esetenként az Oket érint0 feladatok elvégzésében.

- Onkéntesen szervez6dd mindségi kor alakult, amely az igazgaté egyetértésével eseti mindségfejlesztési

feladatokat végez.

......

......

A mindségligyi megbizott az igazgatdval egyiittmikodve az iskola mindségiranyitd programjanak
figyelembevételével évente meghatarozza e csoport feladatait és ezeket részletes feladattervben rogziti. A tanév
sordn a csoport els0sorban a feladattervet hajtja végre. Ezen kiviil esetenként adédnak operativ feladatok is,
amelyekkel a feladatterv médosul. Ezért a feladattervnek tobb verzidja is lehet. A csoport végzi, illetve irdnyitja
az éves felméréseket. Ezekrdl jelentést készit, amely az iskola minden dolgozdja szamdara hozzaférhetd. A
feladatterv szerint évente késziilnek folyamatszabalyzatok vagy segédletek. A fejlesztési csoport vezetdje
minden tanévben a tantestiiletnek is beszdmol a tevékenységérol.

4.1.5 A MIP miikodésének garanciai az intézményben

- Az iskolavezetés elkotelezettsége és timogatdsa

- A tantestiilet tagjainak tdimogatdsa

- A Comenius modellel kapcsolatos éves értékelések mar beépiiltek az iskola szokdsrendszerébe

- A min0ségiigyi csoport tagjai rendelkeznek a miikodtetéshez sziikséges mindségiigyi képzettséggel és
gyakorlattal

- A didkok szivesen vesznek részt a felmérésekben

- Az iskola nem pedagdgus dolgozéi is kezdik természetesnek tekinteni az éves felméréseket

ooz

4.1.6 A minéségfejlesztés dokumentacios rendszere/miikdtetése

A mindségiigyi dokumentumok lehetnek kiilsok, vagy sajat készitéstiek. A sajat dokumentumok szamitégépen
késziilnek és bekeriilnek a mindségiigyi megbizott ,Iskolafejlesztés” konyvtaraba. Ugyanez torténik az
Interneten, vagy egyéb szamitastechnikai formaban érkezd kiilsé dokumentumokkal is.

A mindségiigyi megbizott a konyvtar-fajl anyagat havonta tjrairhaté CD-re menti.

A papir hordozén 1évé dokumentumok a minéségi megbizott kezelésében 1évé dokutarba keriilnek. Ez zarhato
szekrényekben elhelyezett dossziékat jelent. Az egyes dokumentumok helye a szamitégépen aktualizalt
tartalomjegyzékben szerepel.

A kozérdekli dokumentumok az iskola konyvtardban, illetve szamitogépes belsé hdlézatan is megtaldlhatok és
hozzéaférhetok.

A szabdlyozasi dokumentumok vagy segédletek mar fejlesztési fazisban bekeriilnek a szabédlyozasi
dokumentumok jegyzékébe. Az elkésziilt szabalyozasokat az igazgat6 hagyja jova. Ezeket, jellegiiktdl fiiggden,
6nallé dokumentumként vagy az SZMSZ-be beépitve alkalmazzuk.
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4.1.7 A munkatarsak minéségfejlesztési kompetencidinak fejlesztése

Az iskola dolgozdi évente részt vesznek mindségiigyi képzéseken, tanfolyamokon.

Egyre Gjabb munkatdrsak vesznek rész a mindségiigyi feladatok végrehajtasaban, ezaltal nének az ismereteik és
gyakorlati készségeik.

Az iskola tagja egy min6ségi klubnak, amely tapasztalatcserét és aktudlis informdciokat biztosit. Elsdsorban a
mindségligyi csoport tagjai minOségiigyi konferencidkon és egyéb, hasonlé céli rendezvényeken is részt
vesznek.

Jelenlegi dolgozdink koziil harman vettek részt alapfoki mindségiigyi képzésen, egy f6 az Expanzi6 Human
Tanacsadé Kft. altal szervezett ,,Mindségbiztositasi rendszerek bevezetése” c. 40 6ras tanfolyamot is elvégezte.

4.2 A VEZETOI FELADATOK VEGREHAJTASANAK MEGHATAROZASA

A fejezet célja: A vezetdi teriilet tevékenységeinek, kulcsfolyamatainak meghatarozasa
Fogalomértelmezés:

Kulcsfolyamatok: az intézményi stratégidban megfogalmazott célrendszer megvaldsitasat
biztositd, az intézmény alapitasi (nevelés-oktatds) céljanak kozvetlen megvaldsitasat segitd folyamatokat értjiik
(pl. stratégiai tervezés folyamata, éves tervezés folyamata, vezetdi ellendrzés folyamata, vezetdi értékelés
folyamata, az intézményi onértékelés folyamata, a partneri igény- és elégedettségmérés és elemzés folyamata)

Fogalom meghatdrozdsok:
Intézményvezetés: E dokumentum értelmezésében a dontéshozé vezetd, helyettesei, valamint
a mindségiigyi megbizott.

Stratégiai tervezés: A tervezési folyamat nagyobb (5 év, vagy anndl hosszabb) tdvon torténd
alapelvek szintjén torténd szabalyozdsa.

Ellendrzés: Ellenérzésnek tekinthetd minden olyan eljirds, amely soran elére meghatarozott
kritériumok meglétét vagy hianyat vizsgélja a szervezet. Kulcsszavai: megfelelés - nem megfelelés.

Ertékelés: Ertékelés az az eljaras, amely elére meghatirozott szempontok szerint

szamszerUsithetd, Osszehasonlithaté indikatorokkal jelzi egyes intézményi tulajdonsdgok, teljesitmények
mennyiségét, nagysagat ezzel fejlesztési irdnyokat meghatarozva.
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Feladatok:

MINO§EGCEL, TELJESITMENY
KRITERIUM, o
EREDMENYELVARAS

KULCSFOLYAMAT

A FOLYAMAT
SZABALYOZASANAK HELYE

4.2.1 A jogszerii miikodés
biztositasa

Az iskola miikodése torvényes

- Jogforrasok figyelése
- Bels6 szabdlyozasok frissitése

- A jogszabdlyok és a belso
szabalyozasok kozzététele és
hozzéférhet6ségének biztositasa

Uj szabalyozas
Uj szabalyozas

Uj szabalyozas

4.2.2 Tervezés

A tervezési folyamatok
dokumentumokban meghatarozottak
legyenek

- A stratégiai tervezés folyamata

- A éves tervezés folyamata

Uj szabalyozas

Uj szabalyozas

4.2.3 A vezetdi ellenérzés

A vezetd ismerje az iskola aktudlis
allapotat

- A belsO ellen6rzés

SZMSZ 1.sz melléklet Belso
ellendrzési szabalyzat

4.24 Az intézmény
miikodésének értékelése

A vezetd ismerje az iskola dllapota
szerint indokolt beavatkozasokat

- Az intézmény mikodésének
értékelése

Uj szabalyozas (Az iranyitott
onértékeléssel Osszefiigg)

4.3 A PARTNERKAPCSOLATOK IRANYITASA

A fejezet célja: A partnerekkel torténd kapcsolattartas kulcsfolyamatainak feltdrasa annak érdekében, hogy az intézmény miikodése egyre jobban kozelitsen és feleljen meg az

igényeknek
Fogalom meghatarozasok:
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Partner: Az intézmény partnerei ebben a dokumentumban azok a csoportok vagy intézmények, amelyek elvarasai és véleménye jelentsen befolyasoljak az

intézmény munkéjat.

ink fejlesztése

szervezetekkel olyan kapcsolataink
legyenek, amelyek révén az iskola
megfelelden tajékozott a
munkaerdpiaci viszonyokrol.

adatgytjtés folyamata

FELADATOK: MINOSEGCEL, TELIESITMENY | KULCSFOLYAMAT AFOLYAMAT
KRITERIUM, SZABALYOZASANAK
EREDMENYELVARAS HELYE
4.3.1 A partnerek Az iskola ismerje és a fejlesztési |- A partnerek igényeinek és elégedettségének felmérése Minéségiigyi
igényeinek és terveiben vegye figyelembe a dokumentumok
elégedettségének ill. | partnerek igényeit és elégedettségét.
elégedetlenségének
mérése
4.3.2 Kommunikacié a | A partnerek legyenek tdjékozottak az | - A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendje, SZMSZ
partnerekkel iskola szolgaltatasairdl, formadi, a vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek
eredményeirdl és elvardsairdl, kozotti kapcesolattartas rendje
Valf‘miflt a ta/m'ul(’)kna}yk az i'SlfOla - A didkonkorményzati szervek, a didkképviselok, valamint az SZMSZ
elvégzése utdni lehetSségeirol. iskolavezet6k kozotti  kapcsolattartds formdja és rendje, a
didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételek biztositasa
- A tanulék szervezett véleménynyilvanitdsnak, ill. a tanuldk | gzpMSZ
rendszeres tdjékoztatdsanak rendje és formdja
- Az intézmény dokumentumainak nyilvanossidga SZMSZ
- Sziil6i tajékoztatds forumai 4j fejlesztés
- A felvételi eljaras folyamata U4j fejlesztés
- A partnerek tdjékoztatdsa, igényeik kielégitésének egyeztetése. U4j fejlesztés
- Panaszkezelés uj fejlesztés
4.3.3 Partnerkapcsolata- | Volt didkjainkkal ¢és szakmai|- A munkaerdpiaci informaciokkal Osszefiiggd kapcsolattartas €s | j fejlesztés

4.4 OKTATAS-NEVELES

A fejezet célja: meghatarozni azokat a folyamatokat és szabdlyozasuk moddjit, amelyek a neveld-oktat6 munka sikeressége, célja elérése, megvalésitasa érdekében

kulcsfontossaguak.
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Fogalom meghatarozasok:
Moédszertani eszkoztar: Az intézmény nevelési programjanak cél- és feladatrendszeréhez igazodd, a pedagégusok gyakorlati munkéjat segit6 elméleti vagy
gyakorlati itmutatok, eszk6zok Osszessége, mely az intézményi szakmai kommunikacié soran alakul, boviil.
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Onallé ismeretszerzés: A tanul6 tanéran és tanéran kiviili olyan, kozvetleniil nem pedagdgus altal irdnyitott ismeretszerzése, amely az intézmény nevelési-
oktatasi programjaval 6sszhangban van.
PP.: Pedagdgiai Program

fejlesztése

igazodjon a didkok és tandrok igényeihez

bevezetése

FELADATOK: MINOSEGCEL, TELJESITMENY KULCSFOLYAMAT AFOLYAMAT
KRITERIUM, EREDMENYELVARAS SZABALYOZASANAK
HELYE
4.4.1 A pedagégiai program A pedagdgiai program folyamatosan feleljen meg | A pedagégiai program kétévenkénti frissitése U4j fejlesztés
fejlesztése a kiilso és belso kornyezetnek
4.4.2 Médszertani kultira A moédszertani  kultira legyen hatékony, | A médszertani ismeretek frissitése és tervszert Tovabbképzési terv

sziikséges kozos
kovetelmények és
méroéeszkozok
meghatarozasa

egységesen mérhetoek és értékelhetdek legyenek.
A pedagégusok és a tanuldk ismerjék az
elvarasokat.

4.4.3 A tanulds tamogatasa Az iskoldban alkalmazott A tanulds tdmogatdsa PP.2.3
tanuldsszervezési/nevelési médszerek és
eszkozok segitségével a tanuldk a
képességeiknek megfelelden fejlodhessenek
444 A pedagégusok/dolgozok | A kozos célok egyiittes megvaldsitdsa Bels6 kommunikacid uj fejlesztés
egyiittmiikodése
4.4.5 A tanuld/gyermek csoport | Az éves tananyag quantdldsa és idozitése a | Tanmenet elkészitése 4j fejlesztés
elérehaladasara tanulok képességeihez igazodjon
vonatkozé éves pedagdgiai
tervezés
4.4.6 A tanulok értékeléséhez A tanul6i teljesitmények iskolai szinten | Pedagdgiai program frissitése 4.4.1 pontban szerepel.
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4.5 BIZTONSAGOS INTEZMENY

A fejezet célja: Meghatdrozni a folyamatokat és szabalyozasuk mddjat, amelyek az intézmény biztonsdgos miikodtetése érdekében kulcsfontossdguiak.

Fogalom meghatdrozdsok:

Biztonsagos intézmény: Olyan intézményi kornyezet, amelyben biztositott a tanuldk, dolgozok fizikai és lelki védelme.
Prevencié: Olyan tevékenység, amelynek eredményeként az intézmény megeldzi a testi - lelki veszélyek kialakuldsat.

FELADATOK

MINOSEQCEL, T];LJ]ESiTMENY KRITERIUM,
EREDMENYELVARAS

KULCSFOLYAMAT

A FOLYAMAT
SZABALYOZASANAK HELYE

4.5.1 Az egészséges és
biztonsagos munka
és tanulasi

Az iskolai kornyezet egészséges és biztonsagos legyen

Az egészséges és
biztonsagos munka és
tanulasi koriilmények
biztositasa

Munkavédelmi Szabalyzat

Tulzvédelmi Utasitas

4.5.3 Szemléletformalas
és prevencios
tevékenység

elutasitdisa. A drogfogyasztissal
biintet6jogi eljardsok ismerete.

kapcsolatos

A segitségkérés lehetoségeinek ismerete.

Pozitiv  életszemlélet kialakitdsa. Az Onbizalom
novelése €s pozitiv énkép kialakitas a tanuldknal.
Nyitott, tolerdns, jé kommunikaciés készséggel
rendelkez6 egyéniség kialakitasa.

Az egészséges tapldlkozds irdnti érdeklodés felkeltése.
A betegségek megelozésére irdnyulé figyelem
felkeltése.

Prevencids tevékenység

koriillmények Bombariadé esetén kovetendd
biztositasa eljaras
452  Mentslhigiéné A/Z 1sl,<01/an” beliili konﬂlktl'lskez/elf:S a Q1a1§0k szdmdra A nevelés PP. Az egészségnevelési program

példaértékli legyen. Az iskolat befejezd didkok a o )
tarsadalmi beilleszkedéshez elegendd Onismerettel PP./Gyern}elf—es ifjasdgvédelemi
rendelkezzenek. Erzelmi kultdrajuk és értékrendjiik tevékenységiink (2.3.1.2)
alapjan kiegyensulyozott emberek legyenek.
A kabitészerek és a legilis drogok hasznalatanak | A nevelés PP. Az iskoldban foly6

nevel6—oktatémunka pedagdgiai
céljai (2.2)

PP. Egészségnevelési program - A
gyermekvédelemmel kapcsolatos
prevencios tevékenységek (4.5)
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4.6 A FOLYAMATOS FEJLESZTES SZABALYOZASA

A folyamatos fejlesztés célja: A PDCA-SDCA ciklus és az Iranyitott Onértékelés az iskoldban megvalésuljon.

Fogalom meghatarozasok:

Iranyitott Onértékelés Az iskolanak a COMENIUS 1. rendszer leirdsaban meghatérozott szempontok szerinti részletes értékelése.

4.6.1 PDCA-SDCA ciklus érvényesiilésének biztositasa:
A folyamatszabalyozasokban szerepel a visszacsatolas.

FELADATOK

MINO§EGCEL, TELJESITMENY
KRITERIUM, o
EREDMENYELVARAS

KULCSFOLYAMAT

A FOLYAMAT
SZABALYOZASANAK HELYE

4.6.2 Az Iranyitott Onértékelés

Az iskoldnak a COMENIUS L
rendszer leirdsdban meghatarozott
szempontok szerinti részletes
értékelése.

Iranyitott 6nértékelés

Minéségiigyi dokumentumok
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AZ IMIP BEVEZETESE
A fejezet célja: Az IMIP bevezetési folyamatdnak vazlatos megtervezése
5.1 Osszesitd tabldzat
Sorszam | Azonosité | Szabalyozandé teriilet/kulcsfolyamat Feladat
Korrigdlan Uj szabdlyozds
do Szabalyozasi idészak Bevezetési idészak Véglegesité
szabdlyozds s idépontja
(ddatum)
1. 4.2.1 Jogforrasok figyelése 2004-08-30 —2005-05-30 | 2005-05-30 — 2005-10-30 | 2005-11-30
2. 4.2.1 Bels6 szabalyozédsok frissitése 2004-08-30 —2005-05-30 | 2005-05-30 — 2005-10-30 | 2005-11-30
3. 421 A jogszabalyok és a belsd szabdlyozasok kozzététele és 2004-08-30 —2005-05-30 | 2005-05-30 — 2005-10-30 | 2005-11-30
hozzéférhet6ségének biztositdsa
4, 4.2.2 A stratégiai tervezés folyamata 2005-08-30 — 2005-11-30 | 2005-12-15 - 2007-04-30 | 2007-05-30
5. 4.2.2 A éves tervezés folyamata 2005-08-30 — 2005-10-30 | 2005-12-15 - 2006-04-30 | 2006-05-30
6. 4.2.3 Belso ellen6rzés 2005-05-30
7. 424 Az intézmény miikodésének értékelése 2005-08-30 — 2005-10-30 | 2005-10-30 - 2006-05-30 | 2006-11-30
(Irdnyitott onértékelés
idOszaka)
43.1 A partnerek igényeinek és elégedettségének felmérése 2004-11-30
9. 432 A vezetdk és a szervezeti egységek kozotti kapesolattartds rendje, | 2006-05-30
formadi, a vezetok kozotti feladatmegosztas, a szervezeti egységek
kozotti kapcesolattartas rendje
10. 432 A didkonkormanyzati szervek, a didkképviseldk, valamint az 2006-05-30

iskolavezet6k kozotti kapcsolattartds formdja és rendje, a
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didkonkormanyzat mitkodéséhez sziikséges feltételek biztositdsa
11. 432 A tanuldk szervezett véleménynyilvanitasanak, ill. a tanul6k 2006-05-30
rendszeres tdjékoztatdsanak rendje és formdja
12. 4.3.2 Az intézmény dokumentumainak nyilvinossidga 2006-05-30
13. 4.3.2 Sziil6i tdjékoztatds forumai 2004-08-30 —2005-05-30 | 2005-05-30 — 2005-10-30 | 2005-11-30
14. 432 A felvételi eljaras folyamata 2004-08-30 — 2004-10-30 | 2004-10-30 - 2005-04-30 | 2005-05-30
15. 432 A partnerek tdjékoztatdsa, igényeik kielégitésének egyeztetése. 2006-08-30 — 2006-10-30 | 2006-10-30 — 2007-04-30 | 2007-05-30
16. 4.3.2 Panaszkezelés 2004-08-30 — 2004-11-30 | 2004-11-30 - 2005-04-30 | 2005-05-30
17. 433 A munkaerdpiaci informéciokkal sszefiiggd kapcsolattartas és 2006-08-30 — 2007-11-30 | 2007-11-30 - 2008-04-30 | 2008-05-30
adatgytjtés folyamata
18. 4.4.1 A pedagdgiai program kétévenkénti frissitése 2006-05-30
19. 442 A modszertani ismeretek frissitése €s tervszerli bevezetése 2006-05-30
20. 4.4.3 A tanulds tdmogatdsa 2006-05-30
21. 4.4.4 Bels6é kommunikaci6 2004-08-30 —2005-05-30 | 2005-05-30 — 2005-10-30 | 2005-11-30
22. 445 Tanmenet elkészitése 2005-08-30 — 2005-11-30 | 2005-11-30 - 2006-10-30 | 2006-11-30
23. 45.1 Az egészséges és biztonsdgos munka €s tanulasi koriilmények 2006-05-30
biztositdsa
24, 4.5.2 A nevelés 2006-05-30
25. 4.5.3 Prevencids tevékenység 2006-05-30
26. 4.6.2 Irényitott nértékelés 2005-10-30
27.
28.
29.
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5.2 UJSZABALYOZASOK TABLAZATA

Véglegesités Sorszdm Azonosité  |Szabdlyozand¢ teriilet/kulcsfolyamat
5.3 Uj szabdlyozds
idépontja Szabalyozasi idészak Bevezetési iddszak
2005-05-30 14 432 A felvételi eljaras folyamata 2004-08-30 — 2004-10-30 2004-10-30 — 2005-04-30
2005-05-30 16 432 Panaszkezelés 2004-08-30 — 2004-11-30 2004-11-30 — 2005-04-30
2005-11-30 1 4.2.1 Jogforrasok figyelése 2004-08-30 —2005-05-30 2005-05-30 — 2005-10-30
2005-11-30 2 4.2.1 Belso szabalyozasok frissitése 2004-08-30 —2005-05-30 2005-05-30 — 2005-10-30
2005-11-30 3 4.2.1 A jogszabalyok és a belsd szabdlyozasok kozzététele |2004-08-30 —2005-05-30 2005-05-30 — 2005-10-30
és hozzaférhetdségének biztositasa
2005-11-30 21 4.44 Bels6 kommunikacid 2004-08-30 —2005-05-30 2005-05-30 — 2005-10-30
2005-11-30 13 Sziil6i tajékoztatds forumai 2004-08-30 —2005-05-30 2005-05-30 — 2005-10-30
2006-05-30 5 4.2.2 A éves tervezés folyamata 2005-08-30 — 2005-10-30 2005-12-15 —2006-04-30
2006-11-30 7 424 Az intézmény mikodésének értékelése 2005-08-30 — 2005-10-30 2005-10-30 — 2006-05-30
2006-11-30 22 4.4.5 Tanmenet elkészitése 2005-08-30 — 2005-11-30 2005-11-30 — 2006-10-30
2007-05-30 4 422 A stratégiai tervezés folyamata 2005-08-30 — 2005-12-15 2005-12-15 —2007-04-30
2007-05-30 15 43.2 A partnerek tdjékoztatdsa, igényeik kielégitésének 2006-08-30 — 2006-10-30 2006-10-30 — 2007-04-30
egyeztetése.
2008-05-30 19 4.4.2 A modszertani ismeretek frissitése és tervszerti 2006-08-30 — 2007-10-30 2007-10-30 — 2008-04-30
bevezetése
2008-05-30 17 433 A munkaerdpiaci informéciokkal osszefiiggd 2006-08-30 — 2007-11-30 2007-11-30 - 2008-04-30

kapcsolattartas és adatgytijtés folyamata
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