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Az egyenlé bdndsmodrol és az esélyegyenliség elémozditdsdrdl szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: esélyegyenl6ségi torvény) 63. § (4) bekezdése alapjin az Otven
fonél tobb munkaltatot foglalkoztatd koltségvetési szervek és a tobbségi allami tulajdonban
1év6 jogi személyek szamara torvényi kotelezettség a Munka Térvénykéonyvérol szolo 1992.
évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Munka Torvénykonyve) 70/A. §-a szerinti
esélyegyenlOségi terv készitése és elfogadasa.

Jelen Esélyegyenloségi Terv (a tovabbiakban: Terv) a kozalkalmazottak jogdlldsdrél szélo
1992. XXXIII. térvény, a koézoktatdsrol szolo 1999. évi LXXIX torvény, a Munka
Torvénykonyve (tovabbiakban MT), valamint a Trefort Agoston Kéttannyelvii Févarosi
Gyakorl6 Szakkozépiskola Pedagdgiai programjaval, Szervezeti és mitkodési Szabalyzataval,
Kollektiv szerzédésével és a Mindségiranyitasi programjaval 6sszhangban késziilt.

ALTALANOS CELOK, ETIKAI ELVEK

1. Az alair6 felek megallapodnak, hogy a Tervet a 2008. augusztus 1 — 2011. julius 31
kozotti idészakra fogadja el, mely igény esetén 2010. julius 1-ig feliilvizsgalhaté.

2. A kovetkez6 id6szakra sz016 esélyegyenldségi terv elfogadasi hatarideje:

2011. julius 15.

3. Etikai alapelvek:
a) A Tervet alairo felek elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenldség elvei mellett,
és ennek érdekében intézkedéseket hoznak az alapelvek sériilése esetén.

b) A Tervet alairo felek az egyenld banasmodd elveinek tiszteletben tartdsa és az
esélyegyenlOség elsegitése érdekében timogato intézkedéseket hozhatnak.

c) A Terv kiterjed a Trefort Agoston Kéttannyelvii Févarosi Gyakorlé Szakkozépiskola
kozalkalmazotti jogviszonyban allo6 dolgozoira és prémiuméves foglalkoztatottakra,
valamint az intézménnyel tanul6i jogviszonyban all6 nappali és esti tagozatos
didkokra.

d) A Tervet alairé felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az adott foglalkoztatasi
jogviszonyra vonatkoz6 jogszabalyok valamint a kotelez6 és adhaté juttatdsok
tekintetében nem tesznek kiilonbséget a ndk, 40 év felettiek, roma identitasuy,
fogyatékkal é16 és csalados munkatarsak esélyegyenléségének eldsegitése érdekében,
kiilondsen a bérezés, szakmai elOmenetel, képzés, munkakoriilmények és a
gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények terén.

e) A munkaltatd kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran — az esélyegyenldségi
torvény 21-23.§-ban foglaltaknak megfeleléen — érvényre juttatja az egyenld
banasmod kdvetelményét.
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HELYZETELEMZES

A helyzetfelmérés a FOKIR adatbazis rendszerében szereplé adatok statisztikai
elemzésével és a munkatarsak altal kozolt adatok felhasznalasaval késziilt.

1. A Terv elkészitéséhez alapul szolgalo helyzetfelmérés adatai a 2008. oktéber 1-jén a KIR-
STAT rendszer altal dsszegzett allapotot tiikkrozik.
Iskolankban a dolgozdk 1étszama 2008. oktéber 1-jén 179 6 volt, 124 pedagogus és 55
technikai alkalmazott.
A nyilvantartds alapjan a munkatarsak 62.5 %-a né (112 {6), 37,5 %-a férfi (67 6), 40
évesnél idésebb munkatars 111 f6 (a teljes allomany 62 %-a), ebbdl né 53 6 (a teljes
allomany 30%-a), és férfi 58 {6 (a teljes allomany 32%-a).
A személyligyi nyilvantartd rendszer adatai szerint 19 munkatarsunk nevel egy kiskort
gyermeket, 10 munkatarsunk két kiskoru gyermeket, 5 munkatarsunk harom és 1
munkatarsunk négy kiskort gyermeket.
Tiz munkatarsunk van tdvol a munkabol GYED/GYES miatt.
Harom kollegank egyediil neveli kiskort gyermekét.

2. A munkakoériilmények teriiletén:

a. Az iskoldban a néi vezeték aranya 67 % (9 vezetébdl 6 nd), mely az Osszes noi
dolgozdk 0,5%-at teszi ki, ugyanez az arany a férfi munkatarsak kozott 0,45%-os.

b. Az intézmény altal szervezett kotelez6 feliilvizsgalati sziir6vizsgalaton minden
munkatars részt vesz, aki szamara a vizsgalat el van irva. A vizsgalat szemészeti
sziirést is tartalmaz a veszélyeztetett munkakorben (napi 4 o6ranal hosszabb ideig
szamitogépet hasznalok) dolgozék szamdara. Amennyiben a munkavégzéshez
szemiiveg viselése sziikséges, a Kollektiv Szerzddés szerint tamogatas illeti meg a
dolgozot.

c. Kiskortu gyermeket neveld kollegaink o6rarendjét, kérésiiket figyelembe véve készitjiik
el. ( Ne legyen els6 6raja, mert a gyermeket 6vodaba, iskolaba, vagy bolcsédébe viszi,
illetve ne legyen kés6 délutan elfoglaltsaga, mert a gyermekével foglalkozik.)

d. Egyetemi, f6iskolai képzésben tovabbtanul6 kollegaink orarendjét ugy allitjuk dssze,
hogy a heti kotelez6 oraszamnak megfeleld tanitasi 6rakat négy nap alatt teljesiteni
tudjak, ezért heti 1 teljes napot a tovabbtanulasukra tudnak forditani.

3. A képzések teriiletén:

a. A végzettségi szintet emeld alap vagy kiegészitd képzésben magasabb aranyban
szerepelnek a 40 év alattiak.

b. A tanfolyami tovabbképzésben részt vevé munkatarsak kozt szintén magasabb
aranyban szerepelnek a 40 év alattiak (60%), és magasabb aranyban (75%) vesznek
részt nék a képzésekben.

4. A juttatasok teriiletén:

a. Az étkezési hozzajarulas, illetleg az utazasi hozzajarulas tekintetében a munkatarsak
kozt nincs kiilonbség. Mind a két juttatdsi forma belépéskor, illetéleg jogviszony
fennallasa alatt igényelhetd, valamint médosithatd. A dolgoz6 dontése alapjan vagy
étkezési utalvanyt kér, vagy az iskola éttermében ebédel. Etkezési hozzajarulas
minden kozalkalmazottnak jar. Mértéke a személyi jovedelemadorol szolo toérvényben
meghatarozott adémentes 0sszeg.
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b. Az utazasi hozzajarulast kapnak azok a kollegaink, akik naponta vidékrél jarnak be. A
munkaba jarashoz sziikséges bérlet koltségeinek megtéritését 7 munkatarsunk veszi
igénybe.

c. Munkaruha és formaruha
A Kjt.79.§-a szerint a Kollektiv szerzédés 1 sz. mellékletében részletezett modon illeti
meg a szakkozépiskola kdzalkalmazottait.

d. Azilletményeldleg
A Ksz. IX. fejezetének a 3. pontja szabalyozza

e. Munkaadoi segély
A Ksz. IX. fejezetének a 4. pontja szabalyozza

f. A munkaltatoi kolcson
A Ksz. IX. fejezetének a 5. pontja szabalyozza

g. Az iskola szolgaltatasainak, intézményi tulajdonban all6  eszkozeinek,
berendezéseinek igénybevétele:
A Ksz. IX. fejezetének a 6. pontja szabalyozza

h. Iskolakezdési tamogatas
A Ksz. IX. fejezetének a 7. pontja szabalyozza

KONKRET CELOK

Az iskola helyzetelemzést végzett, és az eredmények alapjan a térvényben meghatarozott
korben hatranyos megkiilonboztetés nem volt tapasztalhat6. A tovabbiakban, az
esélyegyenl6ség folyamatos biztositasa érdekében az alabbi célokat tiiztiik ki:

A rendelkezésre all6 adatok alapjan az alabbi konkrét célokat hatarozzuk meg a 2008. oktdber
1- 2011. julius 31. kozotti idészakra:

a. A 40 év felettiek koziil, minél tobben vegyenek részt az oktatasba keriil6 uj
technikai eszk6zok megismerését, hasznalatat segité programokon. Az intézkedés
célja, hogy a kozépkoriak is egyenl® tudasszinttel rendelkezhessenek, mint a
fiatalok, és konnyebben tudjanak helytallni munkajuk ellatasa soran.

b. A munkaltatéoi kamatmentes kolcson Osszegének novelése els6sorban a fiatal
munkatarsak els6 lakashoz jutasanak megkonnyitése érdekében, illetve a gyermeket
vallalo, gyermeket neveld munkatarsak nagyobb lakas igényének megoldasa
céljabol.

c. A sziir6vizsgalatok skalajanak bdvitése, melynek célja a munkatarsak egészségi
allapotanak javitasa, preventiv sziirésekkel a stilyosabb megbetegedések elkeriilése.

d. A megvaltozott munkaképességii, fogyatékkal él6 munkatarsak alkalmazasanak
eldsegitése.

e. A munkabol huzamosan akar betegség, akar gyermeknevelés miatt tavollévo
munkatarsakkal a kapcsolattartas.
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KONKRET INTEZKEDESEK

Az egyenld banasmodd betartdsa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok szabalyozasa terén a munkaltaté vallalja, hogy:

1. A munkahelyi esélyegyenloség elosegitése érdekében esélyegyenléségi referenst nevez
ki.

Az esélyegyenldségi referens személye: Dobosné Piros Gabriella
A referens feladata:

a) a Terv teljesiilésének vizsgalata, melyrél beszamol6t készit 2011. junius30-ig;

b) a kdvetkezd idészakra vonatkozéd Esélyegyenléségi Terv el6készitése, a munkaltatoval
és a munkatarsak érdekképviseleti szervével vald egyeztetése. Az egyeztetett javaslat
benyujtasi hatarideje 2011. julius 15.

2. Lehetoséget biztosit a panasztételre, a kovetkezé modon:

a) Amennyiben a munkatiars megitélése szerint a munkaltato, illetve a munkaltato
képviseletében eljar6 masik munkatars intézkedése, eljardsa soran Ot hatranyos
megkiilonboztetés érte, az erre vonatkozd panaszaval az esélyegyenléségi referenshez
fordulhat.

b) A panaszt az esélyegyenléségi referens véleményezi, majd irdsos feljegyzést készit a
beérkezett panaszrol az iskola igazgatoja részére.

¢) A panasznak az esélyegyenldségi referenshez torténd benyujtasatol szamitva az iigy
megoldasaig, de legfeljebb tiz napig a kifogasolt munkaltatoi intézkedés végrehajtasa
nem lehetséges.

d) A panaszos ligyet a felek békés uton, egyeztetéssel probaljak megoldani.

e) Ha az egyeztetés soran az egyenld6 banasmdéd kovetelményének megsértése
megallapithatd, a sérelmezett munkaltatoi intézkedést megfeleléen korrigalni kell.

Jelen Tervet a munkahelyi esélyegyenldség kovetelményének érvényre juttatdsa érdekében
a kovetkez6 szervezetek képvisel6i alairasukkal elfogadjak:

Budapest, 2008. oktober 1.

Varsoci Karoly Ban Roébert
igazgato Kozalkalmazotti tanacs elnoke
s.k. s.k.
munkaltatd részérol foglalkoztatottak részérdl
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